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• Zavod Grunt je bil ustanovljen z namenom, da zagotovi nova

delovna mesta težko zaposljivim invalidom s podeželja v

lokalnem okolju.

• v sodelovanju s kmetijo Zadrgal.

• Ustanovitelja zavoda sta Matija Zadrgal, lastnik kmetije Zadrgal

in Peter Svetina, specialni pedagog, z dolgoletnimi izkušnjami s

področja usposabljanja in zaposlovanja invalidnih oseb.

• Ima status Zaposlitvenega centra, ki je bil ustanovljen zaradi

zaposlovanja invalidov izključno na zaščitenih delovnih mestih.



Zaposlitveni center

• Zaposlitveni center je pravna oseba posebnega pomena, ki 

zagotavlja zaščitena delovna mesta invalidom, ki zaradi invalidnosti 

dosegajo od 30 do 70% pričakovanih delovnih rezultatov in jim je o 

tem Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje izdal odločbo, da 

so zaposljivi na zaščitenih delovnih mestih. (Zakona o poklicni 

rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. 2. člen )



Dejavnost
• Zavod je začel s prodajo izdelkov domače proizvodnje Kmetije Zadrgal in ima 

vzpostavljeno mrežo neposrednih odjemalcev.

• Proizvodnja in storitve so predvsem:

• dela v hlevu in okolici,

• dela na polju,

• predelava poljskih pridelkov,

• predelava sadja in zelenjave,

• čiščenje poljskih pridelkov, zelenjave in sadja,

• posamezna opravila pri pripravi polizdelkov,

• sodelovanje pri pripravi in izdelavi suhomesnatih izdelkov,

• sodelovanje pri prodaji in distribuciji proizvodov...



• Storitve, ki jih opravljajo zaposleni so(sodelavci, na

zaščitenih delovnih mestih, opravljajo delovne naloge

pomočnika kmetovalca) so plačljiva obdelava površin in

posevkov na kmetiji sami ter sodelovanje z ostalimi

proizvajalci v bližnji okolici. Sodelavci so pod stalnim in

neposrednim spremljanjem in vodenjem s strani strokovnih

delavcev in sodelavcev, opravljajo dela, ki so prilagojena

njihovim sposobnostim.

• Produkti - Pridelava in predelava polizdelkov in izdelkov,

namenjenih neposredni prodaji v prostorih ZC, prodaji na

tržnicah in stojnicah ter v ponudbi lokalnih ponudnikov.



Financiranje 

• iz prihodkov ustvarjenih na trgu na podlagi opravljenih storitev in

prodanih izdelkov - pretežni del prihodkov bo ustvarjen z

neposredno prodajo individualnim potrošnikom, stalnim

odjemalcem, predvsem iz individualnih in stanovanjskih objektov.

• iz sredstev Sklada RS za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov

• z javnimi finančnimi sredstvi za plače strokovnih delavcev in

sodelavcev.

• Poleg navedenih virov financiranja se bo ZC prijavljal na javne

razpise s področja dejavnosti ter z donacijami.



Kadrovska struktura in delovna mesta

• Ob pričetku poslovanja 7,40 zaposlenih:

• 5 invalidov na zaščitenih delovnih mestih,

• 1,40 strokovnega sodelavca, 

• 1 strokovni delavec. 

• Postopna rast števila zaposlenih v naslednjih letih v skladu z 
naraščanjem povpraševanja-



Poslovni prostori

• Zaposlitveni center deluje v poslovnih prostorih ZC in na lokacijah 

izven sedeža, saj narava dela predvideva minimalno količino dela v 

samih prostorih, predvsem obsega delo v hlevu, gospodarskih 

poslopjih ter največkrat terensko delo.

• v nadaljevanju bodo uredili dodatne prostore za širitev dejavnosti v 

celotnem gospodarskem poslopju. Po zagonu delovanja in 

pridobitvi sredstev za investicijo, bodo uredili predelovalno linijo ter 

prodajalno. 


